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(Yurt Dışı Mahallinden Sözleşmeli Öğretmen Alımı )

Yurt dışındaki vatandaş ve soydaşlarımızın kültürel bağlarının korunması ve güçlendirilmesi amacıyla yurt dışında istihdam edilmek üzere sınavla sözleşmeli öğretmen alınacaktır.
I- Atama yapılacak kadroların bulunduğu yer ve adedi
	Ataşelik Kodu
	Ataşelik adı
	Atama sayısı 
	E-Posta Adresi

	01
	Berlin
	8
	berlin@meb.gov.tr/ berlinea@meb.gov.tr

	02
	Karlsruhe
	4
	karlsruhe@meb.gov.tr

	03
	Stutgart
	4
	stutgart@meb.gov.tr
stuttgart@meb.gov.tr

stuttgart@meb.gov.tr

stuttgart@meb.gov.tr

stuttgart@meb.gov.tr


	04
	Münih 
	4
	munih@meb.gov.tr/munih@meb.gov.tr 


	05
	Nürnberg
	2
	nurnberg@meb.gov.tr

	06
	Hamburg
	4
	hamburg@meb.gov.tr


	07
	Frankfurt
	4
	frankfurt@meb.gov.tr

	08
	Essen 
	4
	krvessen@meb.gov.tr

	09
	Köln
	4
	koln@meb.gov.tr

	10
	Düsseldorf
	2
	dusseldorf@meb.gov.tr

	11
	Münster 
	2
	munster@meb.gov.tr

	12
	Mainz 
	4
	mainz@meb.gov.tr

	13
	Hannover
	4
	hannover@meb.gov.tr

	
	Toplam 
	50
	


II- Adaylarda aranan şartlar
a)İlgili ülke vatandaşlığına veya süresiz oturma ve çalışma iznine sahip olmak, başvuruda bulunduğu ataşelik görev bölgesinde ikamet ediyor olmak,
b)Yurt dışında lisans düzeyinde Yükseköğretim Kurulu tarafından denkliği kabul edilen eğitim, eğitim bilimleri, fen ve edebiyat, İlahiyat, İslami Bilimler ve Güzel Sanatlar fakülteleri mezunu olup pedagojik formasyon belgesine sahip olmak.
c) ÖSYM veya uluslararası geçerli dil belgelerinden birine sahip olmak. Ancak, görev yapacağı ülke dilinde ilk, orta veya yükseköğrenimini tamamlayanlarda o ülkede konuşulan dillere ilişkin dil yeterlik şartı aranmaz.
ç)Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
d)Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, Türk vatandaşı olmayanlar için ilgili makamlarca eşdeğer suçlardan tahkikat geçirmemiş olmak,
e)Görevini yapmasına mani olabilecek akıl, ruh ve vücut sağlığı ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak,
f)İstihdam edileceği ülkede çalışmasına engel bir durumu bulunmamak,
g)Yürütülecek hizmetlerin gerekli kıldığı ölçüde Türkçe bilmek ve Türkçeyi kullanma becerisine sahip olmak, Türk Dili ve Edebiyatı/Türkoloji ve Türkçe bölümleri mezunları ile yükseköğrenimini Türkiye dışında tamamlayanlar için Yunus Emre Enstitüsü ile yükseköğretim kurumlarınca verilen Türkçe Öğretim sertifikalarına sahip olmak veya ilgili ülkede Türkçe öğretimi hususunda akredite kuruluşlarca verilmiş en az C1 düzeyinde belgeye sahip olmak,
h)Yurt dışı hizmetinin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak,



III- Başvuru işlemleri 
a) II. Bölümde belirtilen şartları taşıyan T.C. veya diğer ülke vatandaşı adaylar, şahsen veya e-posta yoluyla 18.04.2025-30.04.2025 tarihleri arasında saat 17.00’ye kadar Berlin, Düsseldorf, Essen, Münster, Frankfurt, Hannover, Hamburg, Mainz, Münih, Nürnberg, Karlsruhe, Stuttgart Eğitim Ataşeliklerine başvuruda bulunabileceklerdir. Başvurusu kabul edilen her adaya “aday numarası” verilecektir. E-posta yoluyla başvuran adaylar 4.maddede istenen belgelerin onaylı suretlerini Mesleki Yeterlik sınavına girmeden önce teslim edeceklerdir. Ataşeliklerin resmi e-posta adresi 1. Maddedeki tabloda belirtilmiştir.
b) Başvurular, değerlendirildikten sonra 02.05.2025 tarihinde başvurusu onaylanan aday listeleri ve sınav yerleri resmi internet sitesinde yayınlanacaktır.
IV-Başvuruda istenen belgeler
1.Yükseköğrenim lisans diploması ile pedagojik formasyon belgesinin Müşavirlik veya Ataşelikçe onaylı sureti,
2.Yurt Dışında lisans düzeyinde yükseköğrenim veren ilgili fakültelerden mezun olanların ve Türkiye mezunlarının Müşavirlik/Ataşeliklerce onaylı diploma örneği, 
3.Görev yapacağı ülke dilinde ilk, orta veya yükseköğrenimini yurt dışında tamamlayanlar için söz konusu diplomanın Büyükelçilik/Başkonsolosluk tarafından onaylı sureti ve onaylı Türkçe Tercümesi
4.T.C. vatandaşları için T.C. kimlik numaralı kimlik kartı/pasaport fotokopisi ile ilgili ülkede süresiz oturum iznine sahip olduğuna dair Müşavirlikçe/Ataşelikçe onaylanmış belge ve ilgili ülke yetkili makamlarınca düzenlenmiş adli sicil kaydının(Führungszeugnis) Büyükelçilik/Başkonsolosluk tarafından onaylı Türkçe tercümesi, 
5.T.C. vatandaşı olmayanlar için kimlik kartının veya pasaportunun fotokopisi ve ilgili ülke yetkili makamlarınca düzenlenmiş adli sicil kaydının Büyükelçilik/Başkonsolosluk tarafından onaylı Türkçe tercümesi, 
6. Öğretmenlik yapmaya elverişli olduğuna dair Sağlık Raporu(Yerel makamlardan alınacak sağlık raporu geçerli olacaktır)
7.İkametgâh belgesi
IV- Sınav işlemleri
a) Mesleki Yeterlik Sınavına katılmaya hak kazanan tüm adaylara ataşeliklerce “Aday numarası“ tanımlanacak, aday numarası ve sınava giriş yeri bilgilerini içeren Sınava giriş listeleri 02.05.2025 tarihinde ataşeliklerimizin resmi internet sitelerinde ilan edilecektir. Sınavlar, “Mesleki Yeterlik Sınavı” ve “Temsil Yeteneği Sınavı” olmak üzere iki aşamalı ve sözlü olarak yapılacaktır. Mesleki Yeterlik Sınavında başarılı olan adaylar, “Temsil Yeteneği Sınavına” çağrılacaklardır. Temsil Yeteneği Sınav yeri bilgisi Mesleki Yeterlik Sınav sonuçlarının ilanı ile beraber ataşeliklerimizin resmi internet sitelerinde yer alacaktır.
b)Sınavlarda başarılı olabilmek için her bir sınavdan yüz tam puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puan almak gerekecektir.
c)Adaylar sınava gelirken sınava giriş belgeleriyle birlikte, kimlik kartı/pasaport/ataşeliklerimizce uygun görülen kimlik belgelerini yanlarında bulunduracaklardır. Başvurusunu E-posta yoluyla yapan adaylar 4.maddede istenen belgelerin onaylı suretlerini Mesleki Yeterlik sınavına girişte teslim edeceklerdir.
ç)Mesleki Yeterlik Sınavına giren aday sayısının en fazla üç katına kadar aday Temsil Yeteneği sınavına girmeye hak kazanacaktır. 
d)Adaylar sınav sonuçlarını ataşeliklerimizin resmi internet sitelerinden ilan edilecek olup ayrıca bir tebligatta bulunulmayacaktır.
e) İlan edilen sınav tarihlerinde sınavlara katılmayan adaylar sınav hakkını kaybetmiş sayılacaklardır.
V- Sınav komisyonu
Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü koordinasyonunda yapılacak Mesleki Yeterlik ve Temsil Yeteneği Sınavlarının uygulanması ve itirazların değerlendirilmesi için her ataşelik bünyesinde sınav komisyonu oluşturulacaktır. 


VI-Sınav konuları
a)	Mesleki Yeterlilik Sınavı Konuları
1)	Türkçe 
2)	Türk Kültürü ve Edebiyatı
3)	Öğretmenlik Meslek Bilgisi
4)	Genel Kültür
5)	Tarih ve Coğrafya
b)	Yurtdışı Temsil Yeteneği Sınavı Konuları
1)	Temsil Kabiliyeti (40 puan)
2)	Genel Kültür (30 puan)
3)	Türkçeyi Kullanma Becerisi (30 puan)
VII-Sınav takvimi
	18-30 Nisan 2025
	Başvuruların alınması

	2 Mayıs 2025
	Başvurusu onaylanan adaylar için sınav yerlerinin ilanı 

	12-16 Mayıs 2025 
	Mesleki Yeterlik Sözlü Sınavı

	21 Mayıs 2024 
	Mesleki Yeterlik Sözlü Sınav sonuçlarının ilanı

	9-13 Haziran 2025 
	Temsil Yeteneği Sözlü Sınavı

	15 Haziran 2025 
	Temsil Yeteneği Sözlü Sınav sonuçlarının ilanı



VIII-Sözleşme imzalanması  
a)Mesleki Yeterlik ve Temsil Yeteneği Sınavında başarılı olan adaylar arasından en yüksek puandan başlanarak başarı sırasına göre yapılacak olup ilan edilen kadro kadar asil ve yedek aday ilan edilecektir. İlan edilen kadrolara sözleşmeli personel istihdamı başarılı sayılan adaylar arasından yıl sonuna kadar yapılabilecektir. Puanların eşitliği halinde sırayla
a) Eğitim Fakültesi/Eğitim Bilimleri mezunları,
b) Fen-Edebiyat Fakültesi mezunları
c) Diğer Fakülte mezunları 
görevlendirilecektir.
b)Sözleşme süresi bir yıl olup mali yıl ile sınırlı olacaktır. Üç aylık deneme süresi sonunda başarısız bulunanların sözleşmeleri feshedilecektir.
c)Görevlerinde başarılı olmaları halinde bu süre her defasında birer yılı geçmemek üzere ihtiyaca göre uzatılabilecektir. 
ç)Sınavlarda başarılı olan adayların görev yerleri, hizmetin gereğine ve bölgelerin ihtiyaçlarına göre belirlenecektir.
d)Bakanlık, olumsuz davranışları ve başarısızlıkları tespit edilen mahallinden sözleşmeli öğretmenlerin sürelerine bakılmaksızın görevlerine son vermeye yetkilidir.
IX- İtiraz işlemleri
a)Sınav sonuçlarına itirazlar 5 (beş) iş günü içerisinde şahsen veya e-posta yoluyla Ataşeliklere yapılacaktır. Bu itirazlar ön incelemeye tabi tutulacak, usulüne uygun yapılmayan itirazlar reddedilecektir. 
b) İtiraz sonucu adayın tebligat adresine yazılı olarak gönderilecektir.
c)Yasal süresinde yapılmayan, usul veya esas itibariyle geçersiz olan itirazlar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
d) Herhangi bir nedenle sınavı Komisyonca geçersiz sayılan ya da sınava katılmayan adayların bu konuyla ilgili itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır.
X- Diğer hususlar
a)Sınav öncesi, sonrası ve atama sürecindeki işlemlerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen adayların başvuru ve sınavları geçersiz sayılacağı gibi göreve başlamış olsalar dahi görevleriyle ilişikleri kesilecektir.
b)Bu duyurudaki şartlar, sadece bu sınav ve bu sınava bağlı atamalar ile ilgilidir. Bundan sonraki sınav ve atamalar için müktesep hak teşkil etmez.
c)Sınav ve sonuçları ile ilgili tüm duyurular ataşeliklerimizin resmi internet sitelerinden yapılacaktır. Bu adreslerden yapılacak tüm duyurular adaylara tebliğ mahiyetindedir.


1

